UCHWALA NR IX/36/19
RADY GMINY DZIEMIANY

z dnia 30 kwietnia 2019 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Dziemianach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 wzw. zart. 40 ust. 2 pkt 2 1iart. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2019 r., poz. 506 ), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 2077 ze zm.) Rada Gminy
Dziemiany uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Osrodka Pomocy Spolecznej w Dziemianach, w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Dziemiany Nr XXXIV/167/06 z dnia 26 stycznia 2006 r., w sprawie
Statutu Os$rodka Pomocy Spolecznej w Dziemianach oraz uchwala Rady Gminy Dziemiany
XXXIX/224/10 z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawie zmian w Statucie Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Dziemianach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dziemiany.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy Dziemiany

Krystian Sikora
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Zatacznik do uchwaty Nr 1X/36/19
Rady Gminy Dziemiany
z dnia 30 kwietnia 2019 r.

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DZIEMIANACH

§ 1. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Dziemianach, zwany dalej ,,O$rodkiem™ jest budzetowa jednostka
organizacyjng utworzong w celu realizacji wlasnych izleconych gminie zadan zzakresu pomocy
spolecznej.

2. Osrodek realizuje rowniez zadania z zakresu innych przepisoOw, powolanych w dalszej czg¢$ci
statutu.

3. Siedziba Os$rodka miesci si¢ w Dziemianach przy ulicy 8§ Marca 3.
4. Osrodek dziata na obszarze gminy Dziemiany.
5. Nadzoér biezacy nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Dziemiany.
§ 2. Osrodek dziata w szczeg6lnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,;
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 rok o finansach publicznych;
4) innych przepisow prawa;.
5) niniejszego Statutu.
§ 3. Osrodek realizuje w szczego6lnosci:

1) zadania wlasne gminy i zlecone gminie z zakresu pomocy spotecznej wynikajace z ustawy z dnia
12 marca 2004 o pomocy spotecznej w tym programy rzagdowe 1 gminne strategie;

2) zadania wynikajace z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;
3) zadania wynikajace z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego;
4) zadania wynikajace z ustawy z dnia 12 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych;

5) zadania wynikajace zustawy zdnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych;

6) zadania wynikajace z ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych;

7) zadania wynikajace zustawy zdnia 07 wrzesnia 2007 o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow;

8) zadania wynikajace z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

9) zadania wynikajace z ustawy z dnia 09 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

10) zadania wynikajace z ustawy z dnia 25 pazdziernika 2018 r o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci;

11) zadania wynikajace z ustawy z dnia z dnia 4 listopada 2016 o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin
»Za zyciem”;
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12) zadania wynikajace z ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla
opiekundw;

13) zadania wynikajace z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 o Karcie Duzej Rodziny ;
14) zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty;

15) zadania wynikajace zrozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 30 maja 2018 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji rzadowego programu "Dobry start";

16) inne zadania 1 programy ostonowe o charakterze wlasnym i zleconym;

17) niektére zadania wynikajace z ustawy z dnia 16 wrze$nia 2011r., o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi;

18) niektére zadania wynikajgce z ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. prawo energetyczne;
19) zadania dotyczace prac spotecznie uzytecznych oraz aktywizacja srodowiska lokalnego;
20) inne zadania powierzone na podstawie ustaw lub innych aktow prawnych.
§ 4. 1. Osrodek wykonuje zadania zlecone gminie, zadania wlasne gminy zgodnie z przepisami prawa.
2. Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) wspieranie 0sob irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokajania niezbgdnych potrzeb
i umozliwiania im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka,

2) doprowadzenie w miar¢ mozliwosci do Zyciowego usamodzielnienia os6b irodzin oraz ich
integracji ze Srodowiskiem,

3) zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych oso6b i rodzin oraz umozliwianie osobom
irodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie s3 one w stanie pokonac
wykorzystujac wlasne §rodki, mozliwosci 1 uprawnienia.

§ 5. 1. Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowiazkowym, realizowanych przez Osrodek, naleza
w szczegblnosci:

1) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki irozwigzywania
problemoéw alkoholowych 1iinnych, ktérych celem jest integracja os6b 1irodzin z grup
szczegoOlnego ryzyka,

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a ustawy. z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, oceny
zasobOw pomocy spotecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spotecznej 1 demograficzne;,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,
5) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych,
6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku
zdarzenia losowego,

8) przyznawanie i1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $§wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majagcym dochodu i mozliwos$ci uzyskania swiadczen
na podstawie przepisoOw os$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw
publicznych,

9) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,
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10) Oplacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne irentowe za osobg, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem,

11) praca socjalna,

12) organizowanie i$wiadczenie ustug opiekunczych, wtym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania z wyltaczeniem specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

13) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,
14) dozywianie dzieci,
15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu,

17) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zakltadu
karnego,

18) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej Wojewodzie Pomorskiemu, rowniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

19) utworzenie 1iutrzymywanie Os$rodka, wtym zapewnienie $rodkoOw na wynagrodzenia
pracownikow,

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

2. Do zadan wlasnych gminy realizowanych przez O$rodek, naleza rowniez w szczegolnosci:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i os§rodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,

4) opracowanie i realizacja projektow socjalnych,

5) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,

6) wspotpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o
szkoleniach.

§ 6. Zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej realizowane przez Osrodek, obejmuja
w szczegolnosci:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie iwyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z klgska
zywiotowg lub ekologiczna,

3) realizacj¢ zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,
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4) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkéw celowych, atakze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art.5a ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej,

5) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkéw celowych, atakze udzielanie schronienia, positku
1 niezb¢dnego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

6) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
7) prowadzenie i rozw9j infrastruktury osrodkéw wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

§7.1. W strukture organizacyjng Osrodka wchodzi réwniez Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Trzebuniu.

2. Osrodkiem kieruje Kierownik Osrodka.

3. Uprawnienia zwierzchnika sluzbowego w stosunku do Kierownika Os$rodka, w tym w zakresie
zatrudnienia 1 zwolnienia wykonuje Wojt Gminy Dziemiany.

4. Szczegblowa organizacje Osrodka 1 jego zasady funkcjonowania okresla Regulamin Organizacyjny
Osrodka.

§ 8. Kierownik organizuje prace Osrodka, podejmujac decyzje w sprawach merytorycznych, nalezacych
do zadan Os$rodka, sprawuje nadzor nad ich realizacja oraz odpowiada za polityke spoleczng na obszarze
gminy.

§ 9. 1. Kierownik O$rodka w zakresie ustalonym przez Wojta zapewnia warunki dzialania, organizacje
pracy i sprawne funkcjonowanie Osrodka, kieruje jego dziatalno$cig oraz reprezentuje go na zewnatrz.

2. Szczegblowe zadania Kierownika Os$rodka okresla W¢jt Gminy w drodze ustalenia zakresu
czynno$ci i obowigzkow.

3. Kierownik Osrodka jest shuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow Osrodka ktorzy
wykonujg zadania im powierzone w zakresie ustalonym przez Kierownika Osrodka.

§ 10. Kierownik Osrodka sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

§ 11. Szczegotowe zasady dotyczace praw i obowigzkow pracownikow oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych wraz zaktami wykonawczymi, ustawy
o0 pomocy spotecznej, przepisy prawa pracy oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow Os$rodka,
ustalonego przez Kierownika .

§ 12. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach szczegolnos$ci w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych i ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.

2. Osrodek posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

§ 13. 1. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, obejmujacy dochody i wydatki
okreslone i przyjete w budzecie gminy.

2. Plan finansowy okreslany jest na kazdy rok budzetowy.
§ 14. Finansowanie zadan realizowanych przez Osrodek nast¢puje:
1) ze $srodkoéw wiasnych gminy,
2) z dotacji celowych z budzetu panstwa,
3) z innych prawem dopuszczalnych zrdodet.

§ 15. 1. Mienie Osrodka stanowig w szczegolnosci s$rodki trwale zakupione przez Osrodek dla
prowadzenia dziatalnosci.
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2. W celu prawidtowego zarzadzania przekazanym majatkiem Osrodek:
1) prowadzi wtasciwg ewidencje,
2) przeprowadza okresowa inwentaryzacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) dokonuje okresowych odpiséw umorzeniowych.

§ 16. Zmiana Statutu moze by¢ dokonana w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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